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Scopul metodologiei

Prezenta metodologie stabileste cadrul teoretic si conceptual privind derularea procesului
de acordarea de subventii in vederea imbunatatirii procesului educational de pregatire a 260 de
studenti din cadrul Facultitii de Inginerie Electricd, Electronica si Tehnologia Informatiei
(FIEETI) aflati la nivelul studiilor de licentd (220 studenti) si masterat (40 studenti) in directia
asigurdrii unui nivel integrat de pregatire teoretico-aplicatd, in cadrul proiectului ,, Pregdtirea
integratd prin desfisurarea practicii de specialitate si a sesiunilor de consiliere avansatd pentru.
studentii Facultdtii de Inginerie Electricd, Electronicd si T ehnologza Informatiei din cadrul
Universitdtii Valahia din Tdrgoviste” — cod SMIS 318242, finantat prin ,,Programul Educatie si
Ocupare“(PEQ) 2021-2027, Prioritate: P07 ,, Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare
profesionald pentru asigurarea echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica piefei
muncii si la provocdrile inovdrii si progresului tehnologic“, Obiectiv specific: ESO4.5.
., Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii §i a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtdrii non-formale si informale,
pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat §i
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+) “.

Metodologia isi propune prezentarea specificului activitatilor necesare pentru derularea
procesului precum si stabilirea modului de lucru si a formularelor aferente.

Metodologia va fi prezentatd tuturor membrilor echipei de management si implementare
pentru asigurarea unei implementari eficace si eficiente.

Metodologia respecta principiile egalitatii de sanse, nediscrimindrii pe criterii etnice, de
religie, sau de altd naturd si poate fi modificata sau completatd in functie de necesititile reale ce
decurg din implementarea proiectului

1. Introducere

1.1 Obiectivul general al proiectului - scopul proiectului
1.1.1 Descriere

Obiectivele proiectului au fost definite conform ESO 4.5 din cadrul priorititii 7 - PEO
2021-2027, Cresterea calititii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii
sistemului si o mai bun# adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovérii si progresului
tehnologic. Obiectivul General al proiectului este reprezentat de imbunititirea procesului
educational de pregitire a 260 de studenti din cadrul Facultatii de Inginerie Electricd, Electronica
si Tehnologia Informatiei (FIEETI) aflati la nivelul studiilor de licentd (220 studenti) si masterat
(40 studenti) in directia asigurdrii unui nivel integrat de pregitire teoretico-aplicati. Realizarea
obiectivului general se va urmari prin actiuni specifice, precum: dezvoltarea de programe de
formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale, incheierea de parteneriate sustenabile
cu scopul deruldrii optime a stagiilor de educatie practica a studentilor din cadrul facultatii si
derularea efectivi a pregatirii practice. La nivelul proiectului vor fi implementate si activitati in
complementaritate, cu scopul de a asigura o interventie integrata la nivelul grupului tintd in directia
coreldrii sistemului de invatimant cu piata muncii si sustinerea angajabilititii absolventilor de
invatimant tertiar prin realizarea de analize in vederea anticipdrii unor nevoi orizontale de
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dezvoltare a ofertei educationale. Proiectul va fi implementat pe o duratd de XXIII luni in Regiunea
Sud-Muntenia, avand grup tintd (GT) cu domiciliul in aceastd regiune.

STRATEGIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 2021-2027 si
PLANUL DE ACTIUNI constituie unul dintre cadrele programatice care fundamenteaza
obiectivele si activititile proiectului. Astfel, raportat la obiectivele specifice si directiile de actiune
ale documentelor strategice anterior precizate, obiectivul general al proiectului se aseazd sub
urmitoarele obiective si directii de actiune: OS2. Cresterea gradului de valorificare a potentialului
economic al tinerilor, directia de actiune 2.1 - Cresterea ocuparii tinerilor si promovarea unei
ocupdri durabile, inclusiv prin implementarea Garantiei pentru tineret consolidate: (I) mdsura de
actiune 2.1.7 — Asigurarea dobandirii de catre tineri, a competentelor transversale, cu accent pe
competente digitale de bazi, de management al carierei, de comunicare si muncd in echipd, precum
si competente de antreprenoriat social si verzi, (II) masura 2.1.6 - Facilitarea dobéandirii de noi
competente si identificarii unor potentiale parcursuri profesionale, inclusiv antreprenoriale si (11I)
misura 2.1.4 - Cartografierea, informarea, pregatirea si furnizarea ofertei (pachete integrate de
misuri de activare a tinerilor), prin implementarea SA 1.1 Organizarea, desfisurarea si evaluarea
programelor de formare pentru dezvoltarea competentelor profesionale. Recrutare, mobilizare si
retentie GT — cursuri: specialist in managementul deseurilor — curs specializare (40 studenti - 180
ore) & competente antreprenoriale (220 studenti - 60 ore) si conferinte pe teme de mediu: energie
regenerabila si stimularea angajarii tinerilor in sectoare de productie regenerabild, respectiv prin
atingerea rezultatelor asteptate al acesteia, precum: 260 studenti participanti, minim 240 studenti
certificati, 25 participanti x 2 conferinte, 50 chestionare de feedback. Activitatea 2 - Dezvoltarea
si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile de invatdimant superior si potentialii
angajatori si cele doud sub-activitati care o compun 2.1 Organizarea si implementarea stagiilor de
practica/programelor de invatare la locul de munca si 2.2 Corelarea sistemului de invatimant cu
piata muncii prin organizarea si desfisurarea unor workshop-uri tematice, participid la
implementarea masurilor specifice din SNOFM 2012-2027, fiind consolidate pe méasura 2.1.1
Dezvoltarea de sisteme de preventie prin consolidarea parteneriatelor intre institutii cu competente
in domeniul ocupdrii, educatiei si protectiei sociale, precum si alte entitati relevante (...) si pe
masura 2.1.4 Cartografierea, informarea, pregdtirea si furnizarea ofertei (pachete integrate de
masuri de activare a tinerilor). GT al proiectului este alcdtuit din 260 de persoane (indic.
EEC006+07), copii si tineri - studenti, dintre care > 92% vor finaliza activitatile de formare (1.1)
cu certificat si dintre care minim 160 (2.1) vor avansa catre urmétorul nivel ISCED (5SR09 > 60%)
participanti care au finalizat cu succes programul de stagiu de practica. Mobilitatile organizate,
workshop-urile tematice si parteneriatele realizate pentru corelarea dinamicii profesiei cu piata
muncii constituie parte din rezultatele operationale ale proiectului care contribuie la implementarea
SNOFM 2021-2027. Activitatea 3 - Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatimant tertiar
prin realizarea de analize in vederea anticipdrii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale, A3.1 Analize pentru anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale - STUDIU calitativ si cantitativ — DIGITALIZARE SI COMPETENTE VERZI
urmeazd masura de actiune 2.1.4. Cartografierea, informarea, pregatirea si furnizarea ofertei
(pachete integrate de masuri de activare a tinerilor). STRATEGIA NATIONALA PENTRU
DEZVOLTAREA DURABILA A ROMANIEI 2030 constituie un alt document strategic esential
in fundamentarea activitatilor propuse. Obiectivele nationale de dezvoltare durabild pentru 2030
sunt traduse la nivelul activitatilor in principal prin raportarea la sectorul educatiei, a pietei muncii,
schimbdrilor climatice si egalititii de gen.
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Obiectivul general al proiectului care vizeazd dezvoltarea durabild in sectorul de educatie,
este implementat prin: 1.1 si 2.1, care urmiresc obiective nationale de dezvoltare durabild pentru
2030 cu privire la: cresterea numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care si faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si
antreprenoriatul; 2.1 aplicd principiul extinderii in educatia formala universitard a dezvoltarii
durabile ca principii si specializare si accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea
unei societdti durabile — prin programe de practica, consiliere avansati si initierea unei refele de
parteneriate.

Obiectivul general al proiectului va fi implementat din perspectiva dezvoltarii durabile din
sectorul pietei muncii prin sub-activitatile 1.1, 2.1, 2.2 si 3.1, prin promovarea unor politici
orientate spre dezvoltare care sustin activititile productive, crearea locurilor de munca decente,
antreprenoriatul prin startup, creativitatea si inovatia, si care incurajeaza formalizarea si cresterea
intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv prin acces la servicii financiare — prin organizarea
cursurilor de competente antreprenoriale, organizarea unor workshop-uri tematice, inclusiv din
perspectiva profil ocupational-piata muncii si realizarea unei analize calitative si cantitative cu
privire la dezvoltarea ofertei educationale a structurii de parteneriat in raport cu piata muncii
(includem aici si activitatea 2.1, prin consilierea avansati furnizatd celor 260 de studenti care
formeaza GT).

Obiectivul general al proiectului contribuie si la imbunatatirea educatiei, sensibilizarii si
capacitatii umane si institutionale privind atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea, reducerea
impactului si alerta timpurie, atat prin conferintele organizate la nivelul sub-activitatii 1.1, cat si
prin workshop-urile tematice din cadrul 2.2 (protectia mediului, climd & energie, stimularea
angajarii tinerilor in domeniul energiei regenerabile — accesibilitate, strategii si evolutii). Egalitatea
de gen constituie un principiu transversal, care se regaseste la nivelul tuturor activitatilor
proiectului.

in conceperea activititilor am avut in vedere ca dezvoltarea durabila reprezinta o
paradigmi bazati pe eticd si educatie pentru Dezvoltare Durabild si are ca scop dezvoltarea
competentelor care ajutd indivizii sa reflecteze la propriile lor actiuni, tindnd seama de impacturile
lor actuale si viitoare, sociale, culturale, economice si de mediu. Implementarea unui set de
activitdti integrate, precum sunt cele propuse prin cererea de finantare, prezintd o dinamicé pe
termen lung, de durabilitate, ramificare si transferabilitate atat din perspectivd organizatiilor care
participa la implementarea proiectului (parteneri, colaboratori sau simpli participanti), cat si din
latura grupului tint3 si a avantajelor conferite prin participarea la activitatile proiectului. Interventia
integrata propusi prin proiect vizeazd asigurarea unor tranzitii rapide si de calitate in ocupare
pentru tinerii absolventi, prin dezvoltarea resurselor umane, prin stimularea culturii si a initiativei
antreprenoriale si prin stimularea credrii de noi oportunitati si locuri de munca. Totodata, cererea
de finantare propune misuri de crestere a calitatii ocuparii, promovarea unei forte de munca
competente, calificate si adaptabile.

Activitdtile 4 si 5 se inscriu si urmdresc obiectivul general si obiectivul specific ale
proiectului, fiind activititi transversale. La nivel transversal, precizim c la nivelul obiectivelor
proiectului existd o dinamica aplicatd prin operationalizarea principiilor de incluziune, eficacitate
si relevanti a sistemului de formare profesionala si tehnologica in stransa corelare cu dobandirea
unor competente cheie pentru piata muncii, inclusiv in zona de competente digitale, verzi si
antreprenoriale. Efectele pe termen lung vor fi cuantificate inclusiv prin transferabilitatea si
replicarea rezultatelor cétre studenti in viitoarea lor activitate profesionala pe piata muncii (cursuri
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de formare, practicd de specialitate realizata la parametri optimi, consiliere avansata si informare
cu privire la dinamica pietei muncii).

Pentru organizatiile care implementeaza proiectul, efectele pe termen lung se vor regasi in
experienta acumulata din implementarea proiectului cu aplicarea principiilor dezvoltarii durabile,
fiind dezvoltatd inclusiv cultura si capacitatea in activitati similare cu cele derulate in proiect.
Managementul si implementarea proiectului este in responsabilitatea S — unitate de nvatdmant
superior, din cadrul caruia va fi recrutat grupul tinta al proiectului — 260 de studenti.

1.1.2 Obiective specifice ale proiectului

OBIECTIV SPECIFIC 1 - Dezvoltarea competentelor studentilor din cadrul FIEETI prin
organizarea si desfisurarea de programe de formare si sustinerea angajabilitatii acestora prin
realizarea unei analize pentru anticiparea necesitatilor viitoare de dezvoltare a ofertei educationale.
Vor fi organizate cursuri pentru competente antreprenoriale si specialist in managementul
deseurilor, vor fi organizate doud conferinte cu privire la productia de energie regenerabild si
stimularea tinerilor in implicarea la nivelul sectorului de energie verde/regenerabila.
Corespondenta pregitirii profesionale a grupului tintd cu dinamica pietei muncii este completatd
de analiza realizati cu scopul anticiparii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale.
Analiza orizontala (3.1) va contribui la o mai buna aliniere a organizatiei la furnizarea unor servicii
de educatie/consiliere/pregitire practica in relatie directa cu dinamica pietei muncii si nevoile reale
ale studentilor. OS1 se implementeaza prin activitatile: 1.1 Organizarea, desfdsurarea si evaluarea
programelor de formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale si specialist in
managementul deseurilor, Recrutare, mobilizare si retentie GT si 3.1 Analize pentru anticiparea
nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale. OS 1 urmireste atingerea indicatorilor de
realizare ai proiectului: EECO06+07 Regiuni mai putin dezvoltate — copii si tineri — 260. Dintre
cei 260 de studenti participanti la cursurile de pregitire profesionald, 220 vor participa la cursurile
pentru competente antreprenoriale si 40 la cursul de specialist in managementul deseurilor. Minim
240 de studenti vor fi certificati la finalizarea programelor de formare, > 92% din totalul studentilor
din GT. Activitatile 4 si 5 se inscriu si urmaresc obiectivul general si obiectivul specific ale
proiectului si sunt activititi transversale. Scopul, obiectivele si activitatile proiectului au fost
proiectate pentru atingerea obiectivului specific ESO 4.5 din cadrul prioritétii 7 - PEO 2021-2027
si nevoii de crestere a calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii
sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului
tehnologic. Principalele directii de interventie sunt identificate in cadrul Analizei de nevoi si se
bazeaza inclusiv pe scopul si obiectivele PEO si ale prezentului Apel de proiecte.

OBIECTIV SPECIFIC 2 - Dezvoltarea de parteneriate sustenabile pentru organizarea si
implementarea pregatirii practice a studentilor din cadrul FIEETL Vor fi organizate sesiuni de
pregitire practica, de consiliere avansati pentru 260 de persoane, inclusiv coaching, pe diferite
tematici, conform sectiunii de descriere a activittii. Pentru consolidarea retelisticii
organizationale, necesar in vederea unei bune organiziri a pachetului integrat de servicii furnizat
grupului tint3, vor fi organizate inclusiv workshop-uri tematice. Dezvoltarea retelei de parteneriate
a S va fi atinsa prin incheierea a unui numar de minim 3 noi parteneriate care sa faciliteze masurile
specifice de crestere a calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea
echitatii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovarii si
progresului tehnologic. OS2 se implementeaza prin activitatile 2.1. Organizarea si implementarea
stagiilor de practici/programelor de invatare la locul de munca si 2.2. Corelarea sistemului de
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invitamant cu piata muncii prin organizarea si desfasurarea unor workshop-uri tematice.
Indicatorii de rezultat aliniati la nivelul OS2 sunt: 5SR09 Regiuni mai putin dezvoltate —
participanti rimasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunititit nivelul de educatie — 160, >
60% din GT. Activitatile 4 si 5 se inscriu si urmaresc obiectivul general si obiectivul specific ale
proiectului si sunt activitati transversale. Scopul, obiectivele si activitatile proiectului au fost
proiectate pentru atingerea obiectivului specific ESO 4.5 din cadrul prioritatii 7 - PEO 2021-2027
si nevoii de crestere a calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii
sistemului si 0 mai buni adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovarii si progresului
tehnologic.

1.2 Baza legala

Structura metodologiei este realizatd conform:

- Contractului de finantare nr. G2024-72065 din 23.10.2024 pentru proiectul “Pregdtirea
integratd prin desfisurarea practicii de specialitate si a sesiunilor de consiliere avansatd pentru
studentii Facultdtii de Inginerie Electricd, Electronicd si Tehnologia Informatiei din cadrul
Universitdtii Valahia din Tdargoviste ”- cod SMIS 318242.

- Cererii de finantare elaboratd pentru proiectul “Pregdtirea integratd prin desfdsurarea
practicii de specialitate si a sesiunilor de consiliere avansatd pentru studentii Facultdtii de
Inginerie Electricd, Electronica si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitdfii Valahia din
Tdrgoviste - cod SMIS 318242.

Aceastd metodologie stabileste criteriile si procedurile ce trebuie indeplinite, astfel incat
studentii inscrisi in grupul tinta sd intre in posesia subventiei stabilite si aprobate in baza cererii de
finantare la finalizarea activitafii prevazute in cadrul proiectului “Pregdtirea integratd prin
desfisurarea practicii de specialitate si a sesiunilor de consiliere avansatd peniru studentii
Facultdii de Inginerie Electricd, Electronicd si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii
Valahia din Tdrgoviste”- cod SMIS 318242. Scopul principal este asigurarea unei distributii
echitabile si eficiente a fondurilor, facilitdnd accesul la activitati practice relevante pentru studenti.

Proiectul “Pregdtirea integratd prin desfdsurarea practicii de specialitate si a sesiunilor
de consiliere avansatd pentru studentii Facultdtii de Inginerie Electricd, Electronicd si Tehnologia
Informatiei din cadrul Universitdtii Valahia din Tdrgoviste™- cod SMIS 318242 urmareste
imbunitatirea formarii profesionale a studentilor, coreldnd pregatirea teoretica cu activitati
practice desfisurate in cadrul unor institutii si companii partenere. Prin oferirea subventiei, se
asigura sprijin financiar pentru a acoperi cheltuielile necesare participarii la stagii de practica,
eliminand astfel barierele economice pentru studenti.

Metodologia se bazeazi pe legislatia nationald si europeana privind finantarea educatiei si
incluziunea sociald, incluzand regulamentele Fondului Social European+ si normele aplicabile
proiectelor derulate in cadrul Programului Educatie si Ocupare.

Printre actele normative relevante se numara:

o Legea invatamadntului superior nr. 199 din 4 iulie 2023;

e LEGE nr. 98 din 15 aprilie 2024 pentru modificarea art. 9 alin. (1) din Legea
invitamantului superior nr. 199/2023
e Regulamentul (UE) 2021/1057 — instituie Fondul Social European Plus (FSE+) si stabileste
obiectivele, bugetul si formele de finantare pentru perioada 2021-2027.
o Regulamentul (UE) 2021/1060 — stabileste dispozitiile comune pentru fondurile europene,
inclusiv FSE+, si normele financiare aplicabile acestora.
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e Hotirdrea Guvernului nr. 873/2022 — stabileste cadrul legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin FSE+.

o Instructiunile din 23 octombrie 2023 — detaliaza aplicarea prevederilor HG nr. 873/2022,
oferind orientdri privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul
operatiunilor finantate prin FSE+.

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133/2021 — reglementeaza gestionarea financiard
a fondurilor europene pentru perioada de programare 20212027 alocate Romaéniei din FSE+.
e Hotirdrea Guvernului nr. 829/2022 — aprobi Normele metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 133/2021, detaliind procedurile de gestionare financiard a fondurilor
europene.

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 58/2023 — prevede ci din fonduri europene
nerambursabile se deconteaza categoriile de cheltuieli eligibile stabilite in conformitate cu
regulile de eligibilitate si grupul-tintd din cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027
e Codul muncii - Legea nr. 53/2003, actualizata prin Legea nr. 283/2024, publicati in Monitorul
Oficial nr. 1139 din 14 noiembrie 2024,

e  Ordonanta de urgentd nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicat in
Monitorul Oficial nr. 110 din 13 februarie 2014;

2. Definirea grupului tinti si criterii de eligibilitate
2.1 Categoriile de beneficiari

Grupul tintd este format din studenti ai Facultatii de Inginerie Electrica, Electronicd si
Tehnologia Informatiei (FIEETI), inscrisi la programele de licentd si masterat, care participd la
stagiile de practica organizate prin proiect.

in conformitate cu cererea de finantare, grupul tintd este format din 260 de studenti.

2.2 Conditii de participare

Pentru a fi eligibili pentru subventii, studentii (denumiti de acum inainte practicanti) trebuie
si indeplineasca urmdtoarele criterii:
« este inscris si validat ca membru al grupului tintd al proiectului, conform cererii de
finantare aprobate, cu modificarile si completérile ulterioare;
o aparticipat la efectuarea integrala a stagiului de practica organizat in cadrul proiectului;
o a finalizat stagiul de practica cu calificativ de promovare.

2.3 Documente necesare

o Cerere de acordare a subventiei (Anexa 1);

o Copie dupa actul de identitate;

« Declaratia pe propria rispundere cu privire la acordarea subventiei (Anexa 2);

« Portofoliu de practici complet intocmit conform Metodologiei de practicd;

o Fisa de pontaj pentru acordarea subventiei (Anexa 5);

e Extras de cont din care sa reiasd codul IBAN deschis pe numele beneficiarului de
subventie.
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3. Principii generale ale acordirii subventiei
3.1 Echitate si transparenta

Acordarea subventiei se face pe baza de criterii obiective si verificabile, asigurand acces
egal pentru toti practicantii eligibili. Se vor aplica principii de egalitate de sanse si nediscriminare.

3.2 Corelarea cu obiectivele proiectului

Subventia este destinatd sprijinirii participarii la activitdfi practice care contribuie la
dezvoltarea competentelor profesionale ale practicantilor, facilitand insertia pe piata muncii.

3.3 Respectarea regulilor de finantare

Distribuirea fondurilor se face conform Cererii de finantare elaboratd pentru proiectul
”Pregdtirea integratd prin desfisurarea practicii de specialitate si a sesiunilor de consiliere
avansatd pentru studentii Facultdfii de Inginerie Electricd, Electronicd si Tehnologia Informatiei
din cadrul Universitdtii Valahia din Targoviste "~ cod SMIS 318242 si a reglementarilor Fondului
Social European+, fiind supusa auditarii si monitorizirii periodice si in conformitate cu legislatia
nationald si european privind finantarea educatiei si incluziunea sociala, incluzind regulamentele
Fondului Social European+ si normele aplicabile proiectelor derulate in cadrul Programului
Educatie si Ocupare.

4. Procesul de selectie a beneficiarilor
4.1 Modalitatea de aplicare

Practicantii trebuie si depund un dosar de candidaturd conform cerintelor stabilite la
punctul 2.3 din prezenta metodologie la secretariatul Facultatii de Inginerie Electrica, Electronica
si Tehnologia Informatiei.

4.2. Calendarul activitatilor

Evaluarea dosarelor de subventionare se va realiza in mod etapizat si flexibil, in functie de
finalizarea efectiva a stagiilor de practica de catre grupele de studenti, conform planificarii i
programarilor realizate impreuna cu partenerii economici.

Un grafic operational al sesiunilor de evaluare va fi actualizat periodic, in functie de
progresul implementdrii stagiilor de practicd, si va fi comunicat echipei de proiect pentru
asigurarea coerentei administrative.

4.3. Evaluarea si selectia dosarelor

Practicantii trebuie s prezinte documente justificative pentru care s ateste participarea la
proiect. Acestea includ:
¢ Portofoliu de practic;
o Fisa de pontaj pentru acordarea subventiei.
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Dosarele sunt analizate de o comisie de evaluare care verifica indeplinirea criteriilor de
eligibilitate si academice, membrii comisie vor fi numiti prin decizie.

Din comisie de evaluare fac parte urmétoarele persoane:

o Presedinte - Manager de proiect

o Membru — Coordonator Activitatea A2

o Membru — Coordonator Activitatea Al

Practicantii au dreptul sa conteste deciziile privind subventiile in termen de 5 zile lucratoare
de la publicarea rezultatelor. Contestatiile trebuie depuse in scris la secretariatul Facultatii de
Inginerie Electricd, Electronica si Tehnologia Informatiei, impreuna cu documentele justificative
relevante.

Comisia de solutionare va analiza fiecare contestatie si va emite o decizie finald in termen
de 2 zile lucritoare. Practicantii vor fi informati prin e-mail cu privire la rezultatul contestatiei.
Comisia de solutionare a contestatiilor vor fi numiti prin decizie si este compusa din:

o Presedinte - Expert corelare sistem de invatamant superior cu nevoile pietei muncii
o Membru - Asistent manager
o Membru - Expert organizare stagii practicd

4.4 Anuntarea rezultatelor

Lista beneficiarilor selectati este publicati pe site-ul proiectului si afisatd la avizierul
Facultatii de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei.

5. Stabilirea cuantumului subventiei si modalitatea de plata

5.1.Cuantumul subventiei

Cuantumul subventiei este de 6 lei/ord si se vireaza in contul beneficiarului.

5.2 Conditii de acordare a platilor

Plata se face intr-o singura transa, la finalul perioadei de practicd, in functie de rezultatul
evaluarii dosarului depus de practicant si aprobarea comisiei de evaluare si de disponibilitatea
fondurilor cu aceastd destinatie.

Transferul subventiilor se face direct in contul bancar al practicantului, iar in caz de
intarzieri administrative, beneficiarii vor fi informati prin e-mail sau anunt public.

6. Obligatiile beneficiarilor
6.1 Participarea la activititile proiectului

Practicantul trebuie si fie prezent si activ in cadrul stagiilor de practica avand obligatia de
a indeplini numarul de ore de practici stabilit prin planul de invatimant specific specializdrii sale.

6.2 Respectarea cerintelor administrative si academice

Practicantul trebuie si completeze formularele de raportare si sa respecte regulamentele
interne ale proiectului.
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6.3 Raportarea si monitorizarea progresului

Practicantul va depune Portofoliul de practicd conform Metodologiei de practica si fisa de
pontaj pentru acordarea subventiei prin care va justifica activitatea desfasurata si competentele
dobandite.

6.4. Verificarea documentatiei depuse de practicant

in vederea demonstrarii eligibilititii sumelor acordate se va intocmi, pentru fiecare cursant,
un dosar de subventie, ce va cuprinde urmétoarele documente:

Anexa 1 — Cerere de acordare a subventiei

Anexa 2 — Declaratia pe propria rispundere cu privire la acordarea subventiei

Anexa 4 — Contract de subventie

Anexa 5 - Fisd de pontaj

Anexa 7 - Decizia de acordare a subventiei.

7. Gestionarea situatiilor exceptionale si sanctiuni
7.1 Retragerea subventiei

Subventia poate fi retrasa in urmatoarele situatii:
o Nerespectarea regulilor de participare la stagii, inclusiv lipsa activititilor raportate;
o Depistarea unor declaratii false in dosarul beneficiarului, cu posibilitatea recuperarii
fondurilor prin misuri legale.
Deciziile privind retragerea subventiei vor fi luate de comisia de evaluare, in urma unei
analize amanuntite a situatiei fiecarui practicant.
Pentru a preveni astfel de situatii, universitatea va organiza sesiuni de informare in care vor
fi clar explicate regulile si obligatiile fiecarui practicant participant la program.

7.2. Posibilitiiti de contestatie

Practicantii au dreptul sa conteste deciziile privind retragerea subventiei in termen de 5 zile
lucritoare de la publicarea rezultatelor. Contestatiile trebuie depuse in scris, impreuna cu
documentele justificative relevante.

Comisia de solutionare va analiza fiecare contestatie si va emite o decizie finala in termen
de 2 zile lucratoare. Practicantii vor fi informati prin e-mail cu privire la rezultatul contestatiei.

8. Dispozitii finale

Listele cu persoanele beneficiare ale subventiilor, documentele de acordare a subventiilor
precum si documentele financiar-contabile aferente, fac parte din documentatia proiectului si vor
fi arhivate conform prevederilor legale. '

in cadrul proiectului “Pregdtirea integratd prin desfdsurarea practicii de specialitate si a
sesiunilor de consiliere avansatd pentru studentii Facultdtii de Inginerie Electricd, Electronicd si
Tehnologia Informatiei din cadrul Universitdtii Valahia din Tdargoviste”- cod SMIS 318242 se
promoveazi respectarea principiilor orizontale (egalitate de gen, nediscriminarea, accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati in implementarea tuturor activitatilor prevdzute in cererea de finantare.
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ANEXE

Anexa 1 — Cerere de acordare a subventiei

Anexa 2 — Declaratia pe propria rispundere cu privire la acordarea subventiei

Anexa 3 - Centralizatorul cererilor de subventie aprobate,

Anexa 4 — Contract privind acordarea subventiei pentru participarea la stagiul de practica

Anexa 5 - Fisa de pontaj

Anexa 6 - Proces verbal de evaluare si selectie a dosarelor de acordare a subventiilor

Anexa 7 - Decizia de acordare a subventiei.

Anexa 8 — Decizie de numire a comisiei de acordare subventii in cadrul proiectului

Anexa 9 — Decizie de numire a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru acordarea
subventii in cadrul proiectului

Anexa 10 - Fisa de verificare a dosarelor de acordare a subventiei
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Anexa 1

Cerere de acordare a subventiei
pentru membrii grupului tinta din cadrul proiectului “Pregdtirea integratd prin desfasurarea
practicii de specialitate si a sesiunilor de consiliere avansatd pentru studentii Facultatii de
Inginerie Electricd, Electronicd si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitdfii Valahia din
Targoviste” - cod SMIS 318242

SUbSEMNAtUL/SUDSEIMNALA ......vetinietiraneet ettt ettt ettt et etete e s e st et eea e eaeateaeeens s
cu domiciliul in 10Calitatea tireiiiiiiiiiie e , str.
......................................................... JNL e, Dl SC L, B LD
........ ,jude;/sector..............................................,telefon.......................................,e-mail
............................................................................ , legitimat/d cu BI/CI seria ............ nr.
............................... , emis la data de PP CNP
........................................... JCONT IBAN....ooveieeeeeeeversessesssessesassssssssscsseassneeneene, dESChIS
12 ..evueeeeeeeeeecsieeee e nenennn. Student/a la Universitatea Valahia din Targoviste, Facultatea de
Inginerie Electricd, Electronica si Tehnologia Informatiei,
SPECIALIZATEA. ....eveveveveeiceiititci ettt ettt R
anul......... , selectat in grupul tint3 al proiectului “Pregdtirea integratd prin desfdsurarea practicii

de specialitate si a sesiunilor de consiliere avansatd pentru studentii Facultdfii de Inginerie
Electricd, Electronicd si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitdtii Valahia din Tdrgoviste”
- cod SMIS 318242, solicit acordarea subventiei de 6 lei/ora, pentru un numdr de ......... ore, ca
urmare a finalizarii stagiului de practici.

Am luat la cunostinti prevederile Metodologiei de acordare a subventiei pentru proiectul
“Pregdtirea integratd prin desfisurarea practicii de specialitate si a sesiunilor de consiliere
avansatd pentru studentii Facultdii de Inginerie Electricd, Electronicd si Tehnologia Informatiei
din cadrul Universitdtii Valahia din Tdargoviste” - cod SMIS 318242 si indeplinesc criteriile de
eligibilitate pentru acordarea subventiei.

Totodatd mentionez ci-mi asum si garantez pentru exactitatea si corectitudinea tuturor
datelor mentionate in prezenta cerere, cunoscind cd falsul in declaratii este pedepsit de legea
penala, conform prevederilor din codul penal.

Data, Semnétura,
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Anexa 2

Declaratia pe propria rispundere cu privire la acordarea subventiei

SUDSEIMNALUL/SUDSEITNALA. .. v« eeveeeeneevaeeaneraneeseesieerneeeneeanerreraseneenaeraaes , cu
domiciliul n localitatea ..........occeevviniiiinniainnnes R ST ,
nr...... ,bl. ... , SC. ..., €t....., @P. .., judet/sector .........c.ooeuinininin. ,telefon ..oooveeeiiiiiiiiin ,
E-INAIL onrtee e , legitimat/a cu BI/CI seria ...... 1) ST ,
emis la data de .......ooeiiiinn , CNP e, , student/a in anul ..., la
Universitatea Valahia din Targoviste, Facultatea de Inginerie Electricd, Electronic si Tehnologia
Informatiei, SpecialiZarea ...........ocoveueeieeiiiiiiin , selectat in grupul tintd

al proiectului “Pregdtirea integratd prin desfdsurarea practicii de specialitate §i a sesiunilor de
consiliere avansatd pentru studentii Facultdtii de Inginerie Electricd, Electronica si Tehnologia
Informatiei din cadrul Universitdtii Valahia din Tdrgoviste” - cod SMIS 318242, cunoscand ci
falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, conform prevederilor articolului 326 din Codul
Penal, declar pe propria raspundere urmétoarele:

0 nu particip in prezent la activititi similare finantate prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, in alte programe europene cu finantare nerambursabild sau de la bugetul de
stat si nu voi angaja, pand la data iesirii mele din operatiunile proiectului, nicio altd forma
de finantare sau subventie provenit din sursele mentionate anterior;

O nu am beneficiat de nicio alta finantare din fonduri publice nationale sau comunitare in
calitate de participant pentru implicarea in activitatile proiectul “Pregdtirea integrata
prin desfasurarea practicii de specialitate si a sesiunilor de consiliere avansata pentru
studentii Facultdtii de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei din
cadrul Universitdtii Valahia din Tdrgoviste” - cod SMIS 318242”

Am luat cunostintd cd eventuala declaratie in fals a subsemnatului(ei) atrage dupd sine
urmaitoarele consecinte:
» excluderea mea din grupul tintd al proiectului
> restituirea sumelor aferente serviciilor de care am beneficiat in cadrul proiectului, pana la
momentul excluderii mele din grupul tinta

Mentionez ci am luat la cunostinta despre obligatia de respectare a principiului evitrii
dublei finantéri.

M3 angajez s informez cu maxima celeritate managerul proiectului “Pregdtirea integratd
prin desfisurarea practicii de specialitate si a sesiunilor de consiliere avansatd pentru studentii
Facultdtii de Inginerie Electricd, Electronicd si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii
Valahia din Tdrgoviste” - cod SMIS 318242 cu privire la orice situatie care ar contraveni
principiului evitarii dublei finantari.

Data, Semnaétura,
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Anexa 3

Centralizatorul cererilor de subventie aprobate
aferent proiectului “Pregdtirea integratd prin desfdsurarea practicii de specialitate si a
sesiunilor de consiliere avansatd pentru studentii Facultdtii de Inginerie Electricd, Electronicad
si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitdfii Valahia din Tdargoviste” - cod SMIS 318242

Nr. | Nume si prenume student/a | Specializarea | Anul CNP Valoare
crt. subventie
intocmit, Verificat, Aprobat,
Responsabil financiar Manager proiect, Reprezentant legal,
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Anexa 4

CONTRACT nr. din data de
privind acordarea subventiei pentru participarea la stagiul de practica organizat in cadrul
proiectului “Pregdtirea integratd prin desfisurarea practicii de specialitate §i a sesiunilor de
consiliere avansatd pentru studentii Facultdfii de Inginerie Electricd, Electronicd si Tehnologia
Informatiei din cadrul Universitdii Valahia din Tdrgoviste” - cod SMIS 318242

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE:

1.1. UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” din Targoviste , cu sediul in judetul Dambovita, municipiul
Targoviste , Romania, str. Aleea Sinaia nr. 13, cod postal 130004, telefon +40-245-206101, fax
+40-245-217692, e-mail: rectorat@valahia.ro, Cod Identificare Fiscala: 4279685, avand Cont
RO24TREZ27120F332000XXXX, deschis la Trezoreria Targoviste, reprezentatd de Conf. univ.
dr. ec. Florin Radu - Reprezentant legal, beneficiar in cadrul proiectului “Pregdtirea integratd prin
desfisurarea practicii de specialitate si a sesiunilor de consiliere avansatd peniru studentii
Facultdtii de Inginerie Electricd, Electronicd si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii
Valahia din Téargoviste” - cod SMIS 318242, denumiti in continuare TITULAR, pe de o parte,

.

S1

1.2, DL/ o noeoeeeeeeeeeeceeeeeeeeesesessereesesssssssssaasesssssessnsessssssesstssasassessssarsnssansssestossnannsssennnamemasnsensy
CN .o e eeeiresessesesease s sneenene s cu domiciliu In judetul ..o,
JOCAIEALEA + o onvevereeeneeeeeeenneeeneennnereensneensnmenennee s ST e L0 ...,
bl.......... AP ceeeenen , posesor al CI seria ......... , N ..., , eliberatde .................... ,
ladatade ..............., telefonmobil .................. , cont bancar deschis la .......c.ccovvivinieinniennennne. ,
IB AN Lottt i et , in calitate de student la Universitatea
Valahia din Targoviste, Facultatea de Inginerie Electricd, Electronica si Tehnologia Informatiei,
SPECIALIZATEA. . cvveveevriaiircretrie e , anul........ ,

selectat in grupul tinta al Proiectului “Pregdtirea integratd prin desfisurarea practicii de
specialitate §i a sesiunilor de consiliere avansatd pentru studentii Facultdtii de Inginerie Electricd,
Electronicd si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitdtii Valahia din Tdrgoviste 7 - cod SMIS
318242, denumit(3) in continuare BENEFICIAR al sprijinului financiar, pe de alta parte, am
convenit de comun acord incheierea prezentului contract.

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul contractului il constituie acordarea umei subventii de catre Titular, din bugetul
proiectului “Pregdtirea integratd prin desfdsurarea practicii de specialitate si a sesiunilor de
consiliere avansatd pentru studentii Facultdfii de Inginerie Electricd, Electronicd si T ehnologia
Informatiei din cadrul Universitdtii Valahia din Targoviste”- cod SMIS 31 8242, Beneficiarului,
pentru participarea la stagiul de practica oferit de Titular.

Art. 3. DURATA CONTRACTULUI:
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3.1. Derularea contractului incepe la data semnrii acestuia de catre ambele parti si inceteaza in
momentul platii efective a subventiei.

Art.4.CONDITIILE SI MODALITATEA DE ACORDARE A SUBVENTIEI

4.1. Beneficiarul va primi o subventie in cuantum de 6 lei/ord pentru un numar de .o ore,
pand la finalizarea studiilor de licentd/master/final proiect (dupa caz), sumi care in temeiul HG nr.
873/2022 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate
prin Fondul Social European+, prin Programul Educatie si ocupare, constituie cheltuiala eligibild
si care va fi finantatd in cadrul “Pregdtirea integratd prin desfisurarea practicii de specialitate
si a sesiunilor de consiliere avansatd peniru studentii Facultdtii de Inginerie Electricd,
Electronicd si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitdtii Valahia din Targoviste” - cod SMIS
318242.

4.2. Plata se face intr-o singurd transi, la finalul perioadei de practica, in functie de rezultatul
evaluirii dosarului depus de practicant si aprobarea comisiei de evaluare si de disponibilitatea
fondurilor cu aceasta destinatie.

4.3. Suma care face obiectul prezentului contract se plateste in contul bancar al beneficiarului.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

5.1.Beneficiarul

5.1.1. Beneficiarul are urmitoarele obligatii:

a) si faci parte din grupul tintd al proiectului, conform cererii de finantare;
b) sa realizeze activititile coordonate de expertii din cadrul proiectului, in sarcina cdrora cade
activitatile impuse de cererea de finantare si sa rdspundd solicitdrilor expertilor privitoare la
activititile prevazute in cadrul proiectului;

¢) in situatia in care Beneficiarul nu indeplineste obligatiile mentionate mai sus sau nu realizeaza
activitatile de la lit. b) din cadrul prezentului articol, Titularul nu va efectua plata sprijinului
financiar va avea dreptul de a inceta prezentul contract in conditiile prev.de Art. 7 din prezentul
contract;

d) si informeze Titularul in cazul schimbarii codului IBAN;

e) in cazul nerespectarii acestor sau oricareia dintre aceste obligati, mentionate la lit. b) si c)
Beneficiarul va fi obligat la restituirea subventiei integral, inclusiv a dobénzi legale calculata pana
la data restituirii efective, in maximum 30 zile calendaristice calculate de la notificarea de cétre
TITULAR, precum si in cazul in care contractul se reziliaza din culpa sa, in situatiile prevézute in
declaratiile pe propria raspundere date la data inscrierii in grupul tintd, ca urmare a neindeplinirii
obligatiilor stabilite prin prezentul contract, precum si in cazul nerespectrii declaratiilor date la
data depunerii dosarului pentru obtinerea subventiei.

5.1.2. BENEFICIARUL este de acord ca TITULARUL s fie autorizat sa proceseze datele sale
personale in cadrul proiectului “Pregdtirea integratd prin desfdsurarea practicii de specialitate si
a sesiunilor de consiliere avansatd pentru studentii Facultdtii de Inginerie Electricd, Electronicd
si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitdtii Valahia din Tdrgoviste” - cod SMIS 318242.,
in calitate de BENEFICIAR al sprijinului financiar in grupul tintd al proiectului, respectand
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European SI al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95 46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/ 2018. Consimtiméantul
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beneficiarului in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si furnizarea
datelor personale este acordat pentru scopul mentionat si declard ca a luat cunostintd de drepturile
conferite de Regulamentul UE 679/ 2016: dreptul de acces la date, dreptul la stergerea datelor
(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionare, dreptul portabilitatea datelor, dreptul opozitie,
dreptul la rectificare.

5.2. Titularul are urmitoarele obligatii:

a) s verifice indeplinirea de citre Beneficiar a conditiilor de eligibilitate stabilite in Metodologia
de acordare a subventiilor

b) s4 asigure desfasurarea tuturor activitatilor proiectului in care este implicat beneficiarul sisdil
informeze cu privire la modificarile care apar in privinta activitétilor;

¢) s plateasca Beneficiarului subventia previzuti la art. 4.1 in conditiile si termenele stipulate in
prezentul contract, sub conditia indeplinirii de cétre Beneficiar a propriilor obligatii.
d) sd pund la dispozitia Beneficiarului resursele necesare desfasurarii activitatilor din cadrul
proiectului.

Art. 6. INCETAREA CONTRACTULUI

6.1 Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) acordul partilor;

¢) denuntare unilateral a contractului de catre Titular in caz de incilcare a obligatiilor
contractuale de citre Beneficiar, considerate esentiale pentru contract.

6.2 Prevederile prezentului capitol nu inlatura raspunderea partii care in mod culpabil a cauzat
incetarea contractului.

Art. 7. COMUNICARI/NOTIFICARI:

7.1. In interesul prezentului contract, orice notificare/comunicare intre parti va fi consideratd
valabil indeplinita daca va fi transmis3 celeilalte parti la adresa prin posta electronica (e-mail) sau
pe platforma on-line a proiectului.

7.2. in cazul unor situatii urgente, comunicarea poate fi facuta si telefonic

7.3. Comunicirile/notificarile verbale nu sunt luate in considerare de niciuna din pérti dacd nu sunt
consemnate prin una din modalitdtile mai sus prevazute.

7.4, In situatia in care una din parti isi schimba adresa sau numerele de telefon sau contul bancar,
are obligatia notificarii celeilalte parti in termen de 2 zile.

7.5. in cazul in care obligatia de la pct. 8.4 nu este indeplinitd, toate comunicérile/ notificarile
transmise partii respective vor fi considerate valabile si opozabile partii in cauza care nu va putea
invoca neprimirea acestora.

Art. 8. FORTA MAJORA

8.1. Forta majora exonereazi de rispundere partile, in cazul neexecutdrii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul contract. Prin fortd majord se intelege un eveniment
independent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului
si care impiedicd partile si execute total sau partial obligatiile asumate.
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8.2. Partea care invoci forta majora are obligatia sa aducd la cunostinta celeilalte parti, in scris, in
maximum 5 zile de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in maximum 15
(cincisprezece) zile de la aparitie.
8.3. Data de referintd este data stampilei postei de expediere. Partea care invoca forta majora are
obligatia si aducd la cunostinta celeilalte parti incetarea cauzei acesteia in maximum 15
(cincisprezece) zile de la incetare.

Art. 9. LEGEA APLICABILA

9.1. Prezentul Contract se supune legilor roméne si se afla sub jurisdictia instantelor romane.

Art. 10. LITIGII

10.1 Litigiile care se vor naste din prezentul contract sau in legatura cu prezentul contract, inclusiv
cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiintarea lui, vor fi solutionate pe
cale amiabila.

10.2. in cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, atunci litigiile vor fi
inaintate spre solutionare instantei judecitoresti civile din Romaénia.

Art. 11. CLAUZE FINALE

11.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional, incheiat intre partile
contractante. Prezentul contract a fost incheiat si semnat intr-un numdr de 2 exemplare, un
exemplar pentru Titular si unul pentru Beneficiar, astdzi  ......ccoceeeeinnn.
Contractul intrd in vigoare la momentul inregistrarii lui.

TITULAR BENEFICIAR,
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste Student/a
(Nume si prenume in clar)
Reprezentant legal,
Semnatura

Director economic, Semnatura,
Semnaétura

Manager proiect,
Semnitura Am primit un exemplar,

Oficiul juridic,
Semnaturd
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Anexa 5

Fisd de pontaj
Perioada

Numele si prenume student/a

Coordonator de practica

Firma care organizeazi practica

Tutore Practica

Denumire Beneficiar

Universitatea ”Valahia” din Targoviste

Program/Cod SMIS/ titlu proiect

PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 / 318242/
“Pregdtirea integratd prin desfdsurarea practicii de
specialitate si a sesiunilor de consiliere avansatd pentru
studentii Facultdtii de Inginerie Electricd, Electronicd
si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii
Valahia din Tdrgoviste - cod SMIS 318242

Luna Ziua Nr. ore

Semnituri student/a

4

Nr. ore

Student/a:

Semnétura:

Data:

Coordonator de practica:
Semnétura:

Data:
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Anexa 6

Proces verbal de evaluare si selectie a dosarelor de acordare a subventiilor

Comisia de evaluare si acordare a subventiilor, constituita conform Deciziei nr
......................... s-a intrunit astazi, ................, pentru analizarea si evaluarea dosarelor depuse in
vederea acordirii subventiei in cadrul “Pregdtirea integratd prin desfisurarea practicii de
specialitate si a sesiunilor de consiliere avansatd pentru studentii Facultdtii de Inginerie Electricd,
Electronicd si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Valahia din Targoviste - cod SMIS
318242, In urma evaluirii conformitatii privind criteriile de acordare a subventiilor, constatam
urmatoarele:

1. Au fost depuse un numir de ...... dosare;

2. Un numdr de ..... dosare nu indeplinesc conditiile stabilite, fiind respinse;

3o dosare au fost admise pentru acordarea subventiei.

Comisia de evaluare si acordare a subventiilor urmeaza, in baza acestui proces-verbal, sd
emita decizia de acordare a subventiilor pentru beneficiarii selectati si sd o aduci la cunostinta
reprezentantului legal spre aprobare.

Comisia de evaluare

Semnaituri,
Presedinte — Manager de proiect
Membru — Coordonator Activitatea A2
Membru — Coordonator Activitatea Al

Data fntocmit de:
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Anexa 7

Decizia de acordare a subventiilor nr ......ccceccecccccecees

Avand in vedere:
o Contractului de finantare nr. G2024-72065 din 23.10.2024.;
o Cererii de finantare aprobate si Ghidului Solicitantului;
« Metodologiei de acordare a subventiilor aprobata la nivelul proiectului;
o Regulamentelor si reglementarilor nationale si europene aplicabile,
Ca urmare a procesului verbal semnat de comisia de verificare a dosarelor, considerand

indeplinite obligatiile contractuale ale participantilor, dispunem alocarea sumei de.......... , hecesara
pentru acordarea subventiilor pentru DI/Dna ......coovvirieeiiiiniiiinnnninrnen e ,
CN P e membru in grupul tintd al “Pregdtirea

integratd prin desfisurarea practicii de specialitate si a sesiunilor de consiliere avansatd pentru
studentii Facultdtii de Inginerie Electricd, Electronicd si Tehnologia Informatiei din cadrul
Universitdtii Valahia din Targoviste - cod SMIS 31 8242.

Valoarea subventiei este de 6 lei/ora si a fost calculatd pentru un numar de......... ore.
Decizia va fi dusa la indeplinire de responsabilul financiar al beneficiarului.
Prezenta decizie poate fi contestatd in termen de 2 zile de la data comunicarii acesteia.

Reprezentant legal,
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Anexa 8

DECIZIA nr. ..ccveeeeee

privind constituirea Comisiei de Analiza si Acordare a Subventiilor pentru membrii
grupului tint3 in cadrul proiectului “Pregdtirea integratd prin desfisurarea practicii de
specialitate si a sesiunilor de consiliere avansatd pentru studentii Facultdtii de Inginerie

Electricd, Electronicd si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Valahia din
Tdargoviste - cod SMIS 318242

in temeiul:
e Contractului de finantare nr. G2024-72065 din 23.10.2024.;
e Cererii de finantare aprobate si Ghidului Solicitantului;
o Metodologiei de acordare a subventiilor aprobata la nivelul proiectului;
« Regulamentelor si reglementirilor nationale si europene aplicabile,

Reprezentantul legal imputernicit
DECIDE
Art. 1 — Constituirea Comisiei de Analizi si Acordare a Subventiilor
Se constituie Comisia de Analizi si Acordare a Subventiilor cu urmétoarea componenta:
o Presedinte — Manager de proiect
e Membru — Coordonator Activitatea A2
e Membru — Coordonator Activitatea Al

Art. 2 — Atributiile Comisiei
Comisia are urmitoarele atributii:
o Verificarea conformitatii si eligibilitatii dosarelor depuse;
« Intocmirea listei cu studentii eligibili pentru subventie;
« Transmiterea listelor spre afisare si comuicare oficiald;
« Intocmirea proceselor-verbale aferente fiecarei sesiuni de analiza.

Art. 3 — Dispozitii finale
Comisia isi desfisoard activitatea pe intreaga durata a implementarii subactivitatii, cu

respectarea principiilor de echitate, transparentd si confidentialitate, in conformitate cu cerintele
programului PEO 20212027 si reglementérile europene aplicabile.

Reprezentant legal,
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Anexa 9
DECIZIA Nr. coceevenenene

privind constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor pentru acordare a
subventiilor pentru membrii grupului {inta in cadrul proiectului “Pregdtirea integratd
prin desfasurarea practicii de specialitate si a sesiunilor de consiliere avansatd pentru studentii

Facultdtii de Inginerie Electricd, Electronicd §i Tehnologia Informatiei din cadrul Universitdfii
Valahia din Tdrgoviste - cod SMIS 318242

in temeiul:
« Contractului de finantare nr. G2024-72065 din 23.10.2024;
o Cererii de finantare aprobate si Ghidului Solicitantului;
« Metodologiei de acordare a subventiilor aprobati la nivelul proiectului;
o Regulamentelor si reglementarilor nationale si europene aplicabile,

Reprezentantul legal imputernicit
DECIDE

Art. 1 — Constituirea comisiei de solutionarea contestatiilor pentru acordare a subventiilor
Se constituie Comisia Solutionare a Contestatiilor pentru Acordare a Subventiilor cu
urméitoarea componenta:
o Presedinte - Expert corelare sistem de invatamant superior cu nevoile pietei muncii
o Membru - Asistent manager
o Membru - Expert organizare stagii practica

Art. 2 — Atributiile Comisiei
Comisia de contestatii are urmatoarele atributii:
« Analizarea contestatiilor depuse in termenul prevazut de metodologie;
o Formularea si comunicarea deciziilor motivate in termen de maximum S zile
lucritoare de la expirarea perioadei de depunere a contestatiilor;
o intocmirea proceselor-verbale privind solutionarea contestatiilor.

Art. 3 — Dispozitii finale

Comisia isi desfisoara activitatea pe intreaga duratd a implementdrii subactivitétii, cu
respectarea principiilor de echitate, transparentd si confidentialitate, in conformitate cu cerintele
programului PEO 2021-2027 si reglementdrile europene aplicabile.

Reprezentant legal,
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Anexa 10
Fisa de verificare a dosarelor de acordare a subventiei
nr. ........ [ e
Intocmit astazi, .......cceeevner , de catre Comisia de acordare a subventiei, cu privire la analiza
dosarului de solicitare a subventiei pentru solicitantul:

Nume si prenume student/a
CNP
Adresa
E-mail
Telefon

Avand in vedere dosarul de solicitare a subventiei nr. ... depus de solicitantul

............................................................ , in urma verificarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate
privind acordarea subventiei precum si a continutului dosarului au fost constatate urmaétoarele:

Criteriu DA NU Observatii
Solicitantul face parte din grupul tintd al
proiectului atidt la momentul desfasurarii
activititilor din proiect cat si la momentul
semndrii contractului de subventie.
Cerere de acordare a subventiei — Anexa 1
Declaratie pe propria raspundere cu privire la
acordarea subventiei — Anexa 2
Fisd de pontaj — Anexa 5
Portofoliu de practica
Copie act de identitate
Extras de cont din care sa rezulte codul IBAN

CONCLUZIE:

Solicitantul are acordul Comisiei pentru acordarea subventiei in cadrul proiectului
“Pregdtirea integratd prin desfdsurarea practicii de specialitate si a sesiunilor de consiliere
avansatd pentru studentii Facultdtii de Inginerie Electrica, Electronicd si Tehnologia Informatiei
din cadrul Universitdtii Valahia din Tdrgoviste” - cod SMIS 318242.

0 DA ONU
Data Tntocmirii: ...ccoeeeveeenneens
Membrii comisiei de acordare a subventiei:
o Presedinte — Manager de proiect
e Membru — Coordonator Activitatea A2

e Membru — Coordonator Activitatea Al
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